VZW Tennisclub SAVIO - STATUTEN

De algemene vergadering van 26 juni 2021 heeft de wijziging van statuten van de vzw tc savio
(zie referentie in het staatsblad van 12/2/85 blz 14297 en 14298) goedgekeurd met volgende
tekst conform het nieuwe wetboek van vennootschappen en verenigingen d.d, 23/3/19 BS
4/4/2019:

STATUTEN TENNISCLUB SAVIO

Titel 1 - De vereniging

Artikel 1 - Rechtsvorm

De vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk (hierna afgekort als VZW).

Artikel 2 - Naam

De VZW draagt de naam “Tennisclub Savio”, afgekort “TC Savio”.

Artikel 3 - Adres van de zetel, website en e-mailadres van de VZW

De zetel is gevestigd te 3001 Heverlee, Hertogstraat 153/0101, gelegen in het Vlaams Gewest.

Het bestuursorgaan heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere plaats binnen het
Nederlandtalig taalgebied en alle daartoe nodige handelingen te stellen. Deze beslissing vereist geen
statutenwijziging.

De officiele website van de VZW is: www.tc-savio.be;

Het officiéle e-mailadres van de VZW is: info®@tc-savio.be;

Elke communicatie op het hierboven vermelde e-mailadres door de leden wordt geacht geldig te zijn
gebeurd.

Het bestuursorgaan kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen. Deze beslissing vereist
geen statutenwijziging.

Artikel 4 - Belangeloos doel en activiteiten
Doel van de VZW is:

- het promoten van sportbeoefening met het oog op de gunstige effecten daarvan voor het
lichamelijk én het geestelijk welzijn;

- haar leden en derden aanzetten tot sporten, en in het bijzonder recreatief tennis bevorderen
en aantrekkelijk maken;

- het bevorderen van sociale contacten, sociale cohesie en sociale integratie;

De VZIW streeft bij het bewerkstelligen van haar doelen geen enkel vermogensvoordeel na voor haar
leden, rechtstreeks noch onrechtstreeks.
De activiteiten waarmee de VZW haar doelen nastreeft zijn onder meer:

- sportactiviteiten inrichten;
- sportaccommodatie aanleggen, huren en verhuren, ter beschikking stellen;
- sportclub(s) inrichten en uitbaten;

Deze opsomming van activiteiten is indicatief, niet limitatief.
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Verder kan de VZW alle nodige en nuttige initiatieven nemen en activiteiten ontplooien die recht-
streeks of onrechtstreeks bijdragen tot het verwezenlijken van haar doelen, met inbegrip van com-
merciéle en winstgevende activiteiten, waarvan de opbrengsten steeds volledig bestemd zullen wor-
den voor de bereiken van het belangeloos doel.

Artikel 5 - Verbod op winstuitkering

De VZW mag noch rechtstreeks, noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen
aan de oprichters, de bestuurders, de leden of enig ander persoon behoudens voor het in de statuten
bepaalde belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 6 - Duur

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan op elk ogenblik ontbonden worden bij
beslissing van de algemene vergadering.

Titel 2 - Lidmaatschap
Artikel 7 - Leden

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet minstens zeven bedragen.

Artikel 8 - Voorwaarden tot toetreding

ledere natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid.

Een kandidaat-lid richt zijn kandidatuur schriftelijk, per brief of via e-mail, aan het bestuursorgaan.
Het bestuursorgaan beslist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar eerst-
volgende vergadering.

Deze beslissing is niet gemotiveerd en er is geen beroep mogelijk tegen de beslissing.

Indien een kandidaat-lid geweigerd wordt, kan deze pas een nieuwe kandidaatstelling indienen ten
vroegste één jaar na de eerder geweigerde aanvraag.

Artikel 9 - Ontslag

Elk lid van de VZW is vrij om op elk ogenblik uit de vereniging te stappen door per brief of e-mail zijn
ontslag in te dienen bij het bestuursorgaan. Het ontslag wordt effectief dertig dagen na ontvangst
van het verzoek tot ontslag.

Indien door het ontslag van een lid het aantal leden onder het wettelijk of statutair minimum daalt,
dan wordt het ontslag opgeschort totdat er na een redelijke termijn een vervanger is gevonden.

Een lid wordt geacht ontslag te nemen wanneer het binnen de maand na aanmaning daartoe per brief
of via e-mail, zijn/haar bijdrage niet betaald heeft.

Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege bij diens overlijden.

Artikel 10 - Uitsluiting

Een lid kan worden uitgesloten wanneer diens houding, diens gedrag in het publiek of privé, diens
uitspraken of geschriften onverenigbaar zijn met het doel van de VZW of de goede naam van de VZW
ernstig schaden.

De uitsluiting van een lid gebeurt conform artikel 9:23 van het Wetboek van Vennootschappen en
Verenigingen (hierna afgekort als WVV).

De procedure tot uitsluiting wordt opgestart ofwel op voorstel van het bestuur ofwel op verzoek van
minstens een vijfde van alle leden van de VZW. De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven
in de oproeping van de algemene vergadering.

Het lid moet worden gehoord.
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De uitsluiting kan slechts worden uitgesproken door de algemene vergadering waarop minstens twee
derden van alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en waarbij voor de beslissing een twee-
derdemeerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden vereist is, waarbij
onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

De algemene vergadering beoordeelt de feiten autonoom en beslist zonder beroep.

Artikel 11 - Rechten en plichten
Leden hebben de rechten en plichten die in het WVV en in deze statuten vastgelegd zijn.

Leden nemen geen persoonlijke verplichtingen op zich en staan niet borg met hun eigen goederen
voor de schulden van de vereniging.

Geen enkel lid, ook niet een uitgetreden of uitgesloten lid, of een rechtsopvolger ervan heeft deel in
het vermogen van de vereniging. Evenmin heeft hij/zij het recht om de door hemzelf/haarzelf of
zijn/haar rechtsvoorganger gedane inbrengen of gestorte gelden terug te vorderen.

Artikel 12 - Bijdragen

De leden van de VZW zijn verplicht een jaarlijkse bijdrage te betalen. Het bedrag daarvan wordt elk
jaar door het bestuursorgaan vastgelegd. Dit bedrag mag de 250 € per jaar niet overschrijden.

Een geschorst, ontslagnemend of uitgesloten lid, is gehouden de bijdrage van het lopende jaar te
betalen.

Artikel 13 - Ledenregister

Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de vereniging een ledenregister bij, dat de naam, voornaam
en woonplaats van de leden vermeldt. Het bestuursorgaan schrijft alle beslissingen over de
toetreding, uittreding of uitsluiting van leden in dat register in binnen acht dagen nadat het van de
beslissing in kennis is gesteld.

Het bestuursorgaan kan beslissen dat het ledenregister elektronisch wordt bijgehouden.

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het ledenregister raadplegen. Daartoe richten zij een
schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie een datum en uur voor de raadpleging van het
register wordt overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

De VZW moet, op mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en de
diensten, met inbegrip van de parketten, de griffies en de hoven, de rechtbanken en alle rechts-
colleges en de daartoe wettelijk gemachtigde ambtenaren, onverwijld toegang verlenen tot het
ledenregister en deze instanties bovendien de kopieéen of uittreksels uit dit register verstrekken die
deze instanties nodig achten.

Titel 3 - De algemene vergadering

Artikel 14 - Samenstelling en voorzitterschap
De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden van de VZW.

Wanneer de algemene vergadering een door een commissaris opgesteld verslag behandelt, neemt die
commissaris deel aan de vergadering voor de behandeling van dat verslag.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of bij diens
afwezigheid door de oudste der aanwezige bestuurders.
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Artikel 15 - Bevoegdheden

De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

- de statutenwijziging;

- de benoeming en afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging indien er
een wordt toegekend;

- de benoeming en afzetting van een commissaris en de bepaling van diens bezoldiging;

- het verlenen van kwijting aan de bestuurders en de commissaris evenals, in voorkomend geval
het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissaris;

- de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

- de ontbinding van de vereniging;

- de uitsluiting van een lid;

- de omzetting van de VZW in een internationale vereniging zonder winstoogmerk, in een
cooperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of in een erkende cooperatieve
vennootschap sociale onderneming;

- om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

- elke andere bevoegdheid die door de wet of deze statuten aan de algemene vergadering
wordt toegewezen.

Art. 16 - Bijeenroeping algemene vergadering

De algemene vergadering wordt door het bestuursorgaan bijeengeroepen in de gevallen bepaald bij
de wet of wanneer het bestuursorgaan dit nodig acht in het belang van de vereniging. Zij vergadert
minstens éénmaal per jaar voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en de
begroting van het volgend jaar. Deze vergadering wordt ten laatste binnen zes maanden na het
afsluiten van het afgelopen boekjaar gehouden.

Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering tevens bijeen wanneer minstens één vijfde van de
leden dit vraagt. In dat geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen eenen-
twintig dagen na het verzoek tot bijeenroeping. De algemene vergadering wordt gehouden uiterlijk op
de [veertigste] dag na dit verzoek.

Alle leden, de bestuurders en in voorkomend geval de commissaris worden minstens vijftien dagen
voor de algemene vergadering opgeroepen. De oproepingen worden verstuurd via de gewone post of
via e-mail inden de betrokkene een e-mailadres heeft doorgegeven ter communicatie.

De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de vergadering, en bevat de agenda.

Elk door minstens één vijfde van de leden ondertekend punt wordt op de agenda gebracht. De punten
uitgaande van de leden moeten uiterlijk [vijf] werkdagen voor het tijdstip van de algemene vergadering
verstuurd worden aan het bestuursorgaan.

Op de dag van de algemene vergadering en tijdens de algemene vergadering zelf kunnen geen punten
aan de agenda worden toegevoegd.

De algemene vergadering kan een intern reglement opstellen waarin haar werking verder wordt uit-
gewerkt.

Art. 17 - Deelneming aan de algemene vergadering
Een lid kan zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid.

Een lid kan op voorhand kenbaar maken dat het via het electronisch platform Zoom-it of een op
voorhand met het bestuur afgesproken ander digitaal platform wil deelnemen indien het niet aanwezig
kan zijn, maar toch willen deelnemen.
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Artikel 18 - Quorum en stemming

De algemene vergadering kan in principe beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige en vertegen-
woordigde leden.

Elk lid heeft één stem.

Een lid mag zich laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde, lid van de VZW. De volmacht
moet schriftelijk zijn. Niemand mag over meer dan twee volmachten beschikken.

Met uitzondering van de wettelijk voorziene gevallen, inzonderheid de WVV-artikelen 2:110, 2:135 en
13:2 (ontbinding VZW), 9:21 (statutenwijziging), 9:23 (uitsluiting lid), 13:10 (inbreng van een
algemeenheid) en 14:39 (omzetting van de VZW), is de vergadering geldig samengesteld en worden
beslissingen genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde
leden.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering beslissend.

De stemming kan gebeuren door handopsteking, afroeping, of indien minstens één van de aanwezige
of vertegenwoordigde leden het vraagt, door geheime stemming.

Artikel 19 - Verslag

Van elke algemene vergadering wordt een verslag opgemaakt. Het goedgekeurde verslag wordt
ondertekend door de voorzitter en de secretaris en in een apart register bewaard. Dat register, dat
ter inzage van de leden is, wordt bewaard op de zetel van de vereniging.

Een uittreksel met de beslissingen van de vergadering kan bezorgd worden aan elke derde die zijn
wettig belang aantoont.

Titel 4 - Het bestuursorgaan

Artikel 20 - Samenstelling

De VZW wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, dat minstens drie bestuurders telt, allen
natuurlijke personen. Maximum twee derden van de bestuurder mogen van hetzelfde geslacht zijn.

Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit twee
bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het
bestuursorgaan een doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de over-
blijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coopteren. De eerstvolgende algemene
vergadering moet het mandaat van de gecoopteerde bestuurder bevestigen; bij bevestiging volbrengt
de gecoopteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering daar
anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecoopteerde bestuurder
na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de
samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

Artikel 21 - Benoeming, taakverdeling en vergoeding

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering. De benoeming gebeurt bij gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Er is geen aanwezigheidsquorum vereist.

Het mandaat van de bestuurders kan te allen tijde door de algemene vergadering worden beéindigd.
De bestuurder wordt voorafgaandelijk door de algemene vergadering gehoord.

De bestuurders worden benoemd voor een termijn van drie jaar. Bestuurders zijn herbenoembaar.

Het bestuursorgaan duidt onder de bestuurders een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris
en een penningmeester aan. Wanneer hierover geen consensus wordt bereikt, wordt erover gestemd
met gewone meerderheid der stemmen.
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Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd. De kosten die een bestuurder maakt in het kader van de
uitoefening van het bestuursmandaat worden vergoed.

Art. 22 - Bevoegdheden en vertegenwoordiging

Het bestuursorgaan bestuurt de VZW en is bevoegd om alle handelingen te stellen die nodig of dienstig
zijn ter verwezenlijking van het voorwerp van de VZW, met uitzondering van die handelingen
waarvoor volgens de wet de algemene vergadering bevoegd is.

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de VZW, met inbegrip van de vertegenwoordiging in rechte.
Onverminderd deze vertegenwoordigingsbevoegdheid van het collegiale bestuursorgaan, kan de VZW
in en buiten rechte vertegenwoordigd worden door twee bestuurders die gezamenlijk handelen.

Het bestuursorgaan vaardigt de interne reglementen uit die het nodigt acht.

Artikel 23 - Vergaderingen, beraadslagingen en beslissingen

Het bestuursorgaan moet worden samengeroepen telkens wanneer het belang van de VZW dat vereist,
en minstens [vier] keer per jaar.

De vergadering wordt bijeengeroepen door de voorzitter of door twee bestuurders.

De oproeping gebeurt per brief of per e-mail, minimum 4 dagen voor het tijdstip van de samenkomst
van het bestuursorgaan. De oproeping vermeldt de agenda, dag, uur en plaats van de vergadering.

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, bij diens afwezig-
heid door een andere aanwezige bestuurder.

Om geldig te kunnen beraadslagen en beslissen moet de meerderheid van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op de vergadering. Elke bestuurder heeft één stem. Een bestuurder kan zich
laten vertegenwoordigen door een daartoe gevolmachtigde andere bestuurder. De volmacht moet
schriftelijk zijn. Geen enkele bestuurder mag over meer dan één volmacht beschikken.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Ook de
goedkeuring en wijziging van het intern reglement gebeurt bij gewone meerderheid van de uit-
gebrachte stemmen. Bij staking der stemmen heeft de voorzitter van het bestuursorgaan een
doorslaggevende stem.

Voor de berekening van de vereiste meerderheden hierboven vermeld, worden onthoudingen noch in
de teller noch in de noemer meegerekend.

Wanneer een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard
heeft dat strijdig is met het belang van de VZW, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de
andere bestuurders voor dat het bestuursorgaan een besluit neemt. Vervolgens geldt de procedure
zoals bepaald in artikel 9:8 WVV.

Artikel 24 - Schriftelijke besluitvorming

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de VZW zulks
vereisen, kunnen de beslissingen van het bestuursorgaan worden genomen bij eenparig schriftelijk
akkoord van de bestuurders. Daartoe is wel vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is onder de
bestuurders om tot schriftelijke besluitvorming over te gaan.

Artikel 25 - Notulen

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, en elke beslissing van het bestuursorgaan wordt
opgenomen in de notulen. De notulen maken deel uit van het interne VZW-dossier.

De goedgekeurde notulen worden ondertekend door de voorzitter en door iedere bestuurder die daar-
om verzoekt. Elke bestuurder krijgt een kopie van de goedgekeurde notulen toegestuurd via de post
of per e-mail.
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Kopieén voor derden worden ondertekend door de voorzitter of door twee leden van het bestuurs-
orgaan.

Artikel 26 - Einde mandaat van bestuurder

Indien de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van
rechtswege.

Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW. Het ontslag gebeurt schriftelijk en
wordt overgemaakt aan het bestuursorgaan. Het ontslag gaat in op datum van verzending van het
ontslag aan het bestuursorgaan.

De bestuurder die ontslag neemt moet geen opzegtermijn in acht nemen.

Indien door het ontslag de werking van de VZW in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Indien door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is terug-
gevallen tot onder het wettelijk minimum, blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun
vervanging is voorzien.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij 4 maal afwezig blijft op een
vergadering van het bestuursorgaan, zonder voorafgaande kennisgeving van de afwezigheid.

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadering met een gewone
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de bestuurder.

Titel 5 - Begroting en jaarrekening

Art. 27 - Boekjaar, begrotingen en rekeningen
Het boekjaar van de VZW loopt van 1 januari tot en met 31 december.

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffende uitvoe-
ringsbesluiten.

leder jaar en ten laatste binnen de zes maanden na de afsluitingsdatum van het boekjaar, legt het
bestuursorgaan de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de begroting van het volgende
boekjaar ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

Na de goedkeuring van de jaarrekening beslist de algemene vergadering bij afzonderlijke stemming
over de aan de bestuurders, en in voorkomend geval aan de commissaris, te verlenen kwijting. Deze
kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen
door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met het
WVV strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt neergelegd in het verenigingsdossier.

Titel 6 - Ontbinding

Art. 27 - Procedure

Behoudens de gevallen van rechterlijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan tot de
ontbinding slechts worden besloten door de algemene vergadering overeenkomstig artikel 2:109 en
volgende van het WVV. In het ontbindingsbesluit worden tevens één of meer vereffenaars aangeduid.

Art. 28 - Resterend actief

Bij ontbinding van de vereniging wordt het netto overblijvend maatschappelijk actief, na verrekening
der schulden en aanzuivering der lasten, overgedragen aan een werk met een gelijkaardig doel als
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dat van de vereniging, aan te duiden door de algemene vergadering. In geen geval mogen de activa
toegewezen worden aan bestuurders, leden of oud-leden.

Titel 7 - Slotbepaling

De VZW valt onder de bepalingen van het WVV voor alles wat niet expliciet in deze statuten is
geregeld.

Aldus aangenomen op vergadering van 26 juni 2021.



